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.[...] Czerpigc z bogactwa swoich tradycji pedagogicznych, madiganie poszukiwa
wiasciwych odpowiedzi na wyzwania, jakie rmi@ssola nowe style myenia i posgpowania
dzisiejszej mtodzig, aby dzki temu szkota katolicka bykaodowiskiem wychowania
integralnego, ktére kieruje gjasnym programem wychowawczym i ma fundament w
Chrystusie.][...]

Zapewniagc nauczanie na wysokim poziomie, szkota katoligeawje zarazem
chrz&cijariskg wizje czlowieka iswiata, ktora umdiwia mtodym podjcie owocnego dialogu
Miedzy wiag a rozumem.[...]

Gwaltowne przemiany kulturowe, globalizacja kondaktrelatywizacja wartéci moralnych i
niepokogcy rozktad wezi rodzinnych — wszystko to rodzi w wielu mtodytziachzywe
poczucie zagu®enia, ktore nieuchronnie wptywa na ich stieia, proces uczeniagsi wizje
wlasnej przyszkei. Ta sytuacja jest wezwaniem dla europejskichtdgaolickich, aby
przedstawity autentyczny program wychowawczy, kidmyvoli mtodym nie tylko agjngé
dojrzatas¢ psychiczn, moralny i duchow, ale take whczy sie czynnie w dzieto przebudowy
spoteczeéstwa i pracowd gorliwie, aby przyszio Krélestwo Bal...]”

JAN PAWEL I
( Fragment przemoéwienia do uczestnikow
Miedzynarodowego Kongresu Katolickich Szkél Europy)

ZAr O ZENIA PRACY WYCHOWAWCZEJ
W naszej Szkole praca wychowawcza obejmuje wietzaddw i uwzgidnia:

Wymiar psychiczny

Ksztattowanie osobowei uczniéw przez:

— ukazanie niepowtarzaléw osoby ludzkiej,

— ukierunkowanie na agjanie stabilnéci emocjonalnej,

— ksztattowanie odpowiedzialfm za siebie,

— ksztattowanie odpowiedzialém za stosunek do ludzéwiata,

— ksztattowanie kultury osobistej,

— umiegtne korzystanie z dobr kulturalnych ogaimdkéw masowego przekazu,

— wyrabianie poczucia godém i poczucia wiasnej war§oi w oparciu o prawdziwe, wadoiowe
zasoby wiasne i osobiste ggniecia,

— prawidtowe rozumienie wolioi jednostki, by cziowiekwiadomy wtasnej wolnéci pojmowat
podobnie wobec innych oraz podobnie traktowat odpdrialng¢ za wszelkie zachowania
wynikajace z wolnej woli,

— umiegtnaos¢ obrony stusznych przekofia- wkasnych i cudzych,

— zdyscyplinowanie i samokontegl

— umiegtnos¢ pracy w zespole.

Wymiar spoteczny

- Ksztaltowanieswiadomaci, ze zycie wspoteczgéstwiejest wpisane w psychikcztowieka i dobro
spoteczne jest jednym z zadgycia ludzkiego.

— Poruszanie problematykicia rodzinnego, zadgej czlonkéw oraz przygotowanie dgcia w
makzenstwie — wychowanie prorodzinne.

— Ksztaltowanie postaw altruistycznych, eliminowaagoizmu.

- Prawidtowe pojmowanie tolerancji, przy rownoczesmwalczaniu pobtdiwosci wobec zta
i uczulenie na jednoznaczitopojec.



Umiejetnos¢ oceny czynow ze wzellu na ich przedmiot, okoliczéa i dokonywanie poprawnych
wyboréw moralnych.

Wdrazanie do wytrwalego dziatania szczegdlnie w sytudtjaudnych.

Umiejetnos¢ rozsaidnego korzystania z deginych daébr.

Poszanowanie wtaskai klasy, Szkoty, spotecastwa.

Wymiar fizyczny

— Wyjasnianie naturalnych proceséw rozwoju fizycznego.

— Stwarzanie warunkoéw do dbania o kondyfizyczm oraz do rozwijania sprawia fizycznej.

- Przekazanie uczniom wiedzy i unggjosci umazliwiajacych prowadzenie zdrowego stylycia.

Wymiar duchowy
— Ksztattowanie u uczniéw konstruktywnego i sadjo systemu wargoi opartego na nauce
Kosciota Katolickiego.

— Ksztaltowanie poczucia sensu istnienia.

- Ksztaltowanie postaw opartych na Dekalogu.

— Dbanie o rozwijanie cnoét wiary, nadziei i migb.

— Dbanie o uzyskanie naczelnego celu wychowania-yletmych zmian rozwojowych, ktére
beda godzity koncepcje Pism&wictego, sformutowane w postadimiu blogostawiéstw
(okreslajace cztowieka szegliwego i moralnego) i koncepcje uznanych teorii
psychologicznych opisagych optymalne funkcjonowanie cztowieka dojrzatego
czerphcego radé¢ z wkasnego rozwoju i ciegszego s¢ spotecznym szacunkiem
i akceptad.

OSOBA WYCHOWAWCY

»[---] proces wychowania realizowany jest zawsze wieply dochodzi do kontaktugdzy dwoma
osobami o rénym poziomie dojrzatoi (nawet gdy osoba bardziej dojrzata nie ma infenc
wychowawczych, to i tak wywiera wplyw wychowawahkydemoralizujcy na osob mniej
dojrzaly).[...]"

- prof. Zb. B. Ga

Tak rozumiane wychowanie wymaga od osoby wychowgvawynych cech i umiejnosici:

- Wychowaweca prezentuje cechy osobiste, ktgrepgymalne dla petnienia tej roli ( jest wzorem
postaw i zachow®g posiadawiadoma¢ siebie i swojego systemu wastd, przezywa i okazuje
uczucia, jest zainteresowany ki i sprawami spotecznymi, posiada jasno sformuloavzasady
etyczne, ma poczucie odpowiedziaci).

- Wychowawca ksztattuje i udoskonala swoje urtigjsci profesjonalne:

a) umiegtnosci rozumienia wychowanka i okazywania mu tego,

b) umiegtnosci zapewniania bezpieczstwa w sytuacjach trudnych,

C) umiegtnosci sprzyjania pozytywnemu dziataniu i dokonywanmian w zachowaniu
wychowanka.

- Wychowawca dba o podwgzanie swoich kwalifikacji zawodowych obejmcych wiedz

i umiejetnosci profesjonalne — lektury, seminaria, konferemgekowe, szkolenia.

— Wychowawca w naszej szkole jest praktyaym katolikiem.

- Wychowawca w naszej szkole jest zpany z histoy i tradycp narodovd, dba
o wychowanie w duchu patriotycznym.



OBOWIAZKI WYCHOWAWCY

1. Do obowihzkéw wychowawcy naley planowanie i organizowanie z uczniami i ich radani
caloksztaltu pracy wychowawczej.

2. Wychowaweca powinien poztaicznia i jeggrodowisko:
a) sytuacg rodzinm ucznia,
b) zasoby, pasje i zdolda ucznia oraz zagia dodatkowe, w ktérych uczestniczy,
c) choroby, inne obaizenia zdrowotne ucznia,
d) inne czynniki ktére mogmie¢ wptyw na zachowanie i agini¢cia edukacyjne ucznia,
e) pozn& rodzicow (opiekunow) ucznia i db@a regularne kontakty stace wspieraniu
wychowania; w sytuacjach trudnych s rodzinie ucznia pomad wsparciem.

3. Wychowawca winien dl#ao regularne kontakty osobiste z rodzicami wszgstkiczniow, celem
informowania o bigacych osignieciach szkolnych( terminy informowania rodzicéw o
uzyskanych ocenach ggtkowych, semestralnych i kooworocznych z przedmiotow szkolnych
oraz zachowania zawartew Wewntrzszkolnym Systemie Oceniania).

4. Wychowawca na pierwszym zebraniu z rodzicami infgenich o konieczr&xi powiadamiania o
przyczynie absencji ucznia najdej w drugim dniu jego nieobecfm w szkole. Po tym terminie
wychowawca nawizuje kontakt z rodzicami, a w razie braku odpowigézstrony rodzicow
powiadamia o tym DyrekejSzkoty, ktéra wysyta pismo ugdowe.

5. Nauczyciel — wychowawca jest zobagany do sporgizenia opinii 0 wychowanku, na wniosek
zlozony przez ucznia, jego rodzicOw oraz inne uprawaiorgany; opinia taka musi by
zaakceptowana i podpisana przez Dyrektora Szkoty.

6. Nauczyciel — wychowawca jest zobazany do terminowego (obligatoryjne terminy
informowania rodzicow zag¢eniach zawarteasv Wewmntrzszkolnym Systemie Oceniania)
zawiadamiania rodzicOw ucznia o g#oej mu ocenie niedostatecznej z konkretnego przsdmi

7. Nauczyciel — wychowawca powinien czuivaad prawidtowym rozplanowaniem sprawdzianéw
pisemnych w swojej klasie (grupie) tak, aby nietg@ik ich nagromadzenie w jednym tygodniu
nauki.

8. W przypadku przewlektej choroby ucznia wychowawest gobowgzany do poinformowania
nauczycieli uczcych w danej klasie o magych wysgpowa: u chorego nagtych zmianach
chorobowych (np. padaczka, hemofilia, ostre alercheroby uktadu kizenia, choroby uktadu
oddechowego). Wychowawcow i nauczycieli amzch, ktorzy zapoznali siz informacjami
0 stanie zdrowia uczniéw oboyziuje zasada dyskrecji oraz poszanowania gammeznia.

9. W przypadku podejrzeo patologe w rodzinie ucznia lub w sytuacjach wszelkich kryaw, ktore
mog mie¢ wptyw na bezpieczestwo psychiczne i fizyczne dziecka, wychowawca tmavdazek
poinformowania Dyrekcji szkoty, (ktéra rozpoczyrdadania interwencyjne we wspotpracy
z psychologiem). Zasada tajemnicy zawodowej obhpuye wszystkich nauczycieli —
wychowawcow, ktdrzy weszli w posiadanie wszelkisolistych informacji dotyezych ucznia
i jego rodziny.



10. Do obowizkdéw nauczyciela jako wychowawcy naye

a) Tworzenie wspolnoty klasowej; db&ta atmosfeg w grupie, poczucie bezpiecmtwa
i akceptacji kadego dziecka oraz o jego poczucie przymabéci do grupy klasowej
| spotecznéci szkolnej.

b) W sytuacjach konfliktow lub innych sytuacjachdnych — natychmiastowa interwencja
wychowawcza lub profilaktyczna; w przypadkach triejszych - wspoéipraca z pedagogiem i
psychologiem, w sytuacjach szczegolnie trudnycbinfprmowanie Dyrekcji szkoty.

c) Opieka nad Samagdem Klasowym.

d) Nadzor nad zadaniami powierzonymi klasie z rami®yrekcji lub zad&wynikajacych z
Planu Pracy Szkoty.

e) Ustalanie rocznego Planu Wychowawczego dla $wigisy (z uwzgtdnieniem wysc,
wyjazdow, uroczysiei, imprez itp.) w porozumieniu z wychowankami liRodzicami.

f) Dbatos¢ aby zaplanowane imprezy, wgja i wyjazdy dostosowane byly do pigvosci
wszystkich cztonkéw grupy klasowej.

g) Uczestniczenie w uroczystiach, imprezach i nabenstwach organizowanych przez Szkot
w ktérych bion udziat uczniowie klasy wychowawczej; opieka nagituczniami i nadzor
nad ich zachowaniem i bezpieagevem.

h) Staly kontakt z nauczycielami przedmiotowymiagyami wychowankdéw celem konsultowania
sukcesoéw i trudniei edukacyjnych oraz zachowania uczniow.

i) Pomoc przezwyeizaniu trudndci.

j) Zwracanie uwagi na wygtl zewrtrzny, higier osobis4 i kulture osobist kazdego
wychowanka.

k) Dbatas¢ o uczestniczenie wychowankow w uroczygstach i nabgenstwach w Archikatedrze
Poznaskiej; piekgnowanie historii i tradycji zwizanej z ArchikatedrPoznasks i
Poznaskim Chorem Katedralnym.

[) Organizowaniezycia kulturalnego wychowankow (teatr, kino, opditharmonia) z dua
dbaldicia 0 uczestniczenie w wydarzeniach kulturalnych zZaldm Poznaskiego Choru
Katedralnego.

) Wychowanie zgodnie z zasadami opisanymi w SzkolProgramie Wychowawczym, ktorego
tres¢ wychowawca zobowkany jest zaprezentowaodzicom swoich wychowankdéw
(podobnie jak tréci innych dokumentéw naszej szkoty).

11. Do obowazkéw administracyjnych wychowawcy naje

a) Regularne prowadzenie dziennika i arkuszy ocen.

b) Przygotowanie informaciji o klasie, procesie rramia i poszczegolnych uczniach na
konferencje klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej.

c) Prowadzenie dokumentacji o uczniach (teczka wyetwcy klasowego zawiergja wszellg
dokumentagj dotyczaca ucznia; zwolnienia, usprawiedliwienia,seaadczenia i ina
korespondenejz rodzicami i instytucjami).

d) Kontrola obecn&i ucznia i podejmowanie dzidgtaprawdzajcych przyczyny absencji w
przypadkach braku informacji od rodzicow (opiekunosuzej niz dwa dni nieobecriai.

e) Dbata¢ o ubezpieczenie kdego wychowanka od napstw niebezpiecznych wypadkow.

f) Przestrzeganie spetniania zgdzen Dyrekcji.

g) Odpowiedzialn& za wystr¢j i stan sali oddanej w danym roku poetkpklasy.

12. Wychowawca jest zoboyziany do pracy w zespole wychowawczym celem ustaleni
i przestrzegania wychowawczych wymadzzkoty.



FORMY PRACY WYCHOWAWCZEJ
Wspdipraca z Rodzicami

Majac na wzgtdzie wspotdziatanie z rodzicami i tworzenie wsp&neychowupcej, Wychowawca
podejmuje nagpujace formy pracy:

- Rozmowy indywidualne przy olgiu wychowawstwa w danej klasie, meg na celu poznanie
wychowanka, jego niiwosci, sytuacji zdrowotnej, warunkow w jakiclyje.

— Rozmowy indywidualne prowadzone w czasie categy/faobcznia w Szkole, take na prébe
rodzicow.

— Zebrania na poatku roku,srédroczne i kéczace okres nauki, skace omdwieniu oaigniec,
wynikdw w nauce, zachowania Ucznia.

- Rodzice — niezalmie od wieku dziecka — usprawiedliwid{azda jego nieobecni.

— Wspdtudziat rodzicow w uroczystoiach szkolnych, pestwowych, religijnych

— Angazowanie rodzicow w codzienrgcie Szkoty — pomoc i organizowanie imprez kultayah,
zabaw.

- Wspolne wyjazdy na wycieczki klasowe.

- Formacja rodzicow na spotkaniach poprzegtzajh wywiaddwki (formacja duchowa, zagadnienia
z dziedziny pedagogiki, wychowania seksualnego).

Praca wychowawcza z Uczniem

Wychowawca podejmuje napujace formy pracy z Uczniem:

— Poznanie ucznia poprzez rozmowy, obserwdepo reakcji, zachowa

— Rozeznanie sytuacji rodzinnej, domowej.

— Ksztaltowanie osobowoi z zaakcentowaniem jej niepowtarzalnego charakigwiadamianie
konieczndci ciagtej pracy nad sap Towarzyszenie w procesie dojrzewania ucznia.

— Odnoszenie gido Ucznia z przyjaia i szacunkiem, z réwnoczesnym stawianiem Mu wydokic
wymagai. Uczenie takiej postawy w stosunku do innych.

— Dbatas¢ 0 bezpieczistwo, zdrowiezycie — dyury przed lekcjami i podczas przerw;zdyy
uczniow w czasie zeg lekcyjnych.

— Przygotowanie do realizacji swojego powotania wodégym zyciu.

— Walka z uzalenieniami — nikotyna, alkohol, narkotyki, sekty @etenie specjalistow do
wspotpracy ze Szka}.

- Indywidualna pomoc w rozwzywaniu trudnéci, zaradzanie sytuacjom konfliktowym.

— Wiasciwie pogte dobro ucznia daje Wychowawcy prawo postawienianymaga zgodnych z
zatazeniami wychowawczymi Szkoty. W przypadku trudaigorébuje rozwizywat je wraz z
uczniem. Gdy uczerezygnuje ze wspotpracy i neguje podstawowezeatian Szkoty, wptywaijc
destrukcyjnie na proces wychowawczy, Wychowawcai miescydowanie reagowazgodnie z
postawieniami Rady Pedagogicznej.

- Ocena postawy i zachowania ucznia uwdglajaca opinie 0séb uazych.

— Formutowanie opinii 0 uczniu unabiwiajace mu staranie gio nagrody i stypendia instytuciji
pozaszkolnych.

- Wychowawca jest rzecznikiem klasy.

- W przypadku, gdy Uczepowierzy Wychowawcy swoje sprawy osobiste, Wychoaga
obowiazuje zachowanie tajemnicy w tej dziedzinie.

— Opieka nad uczniami i klasia zagciach poza Szkat

- Rozmowy, dyskusje, uroczysto klasowe, wspdélne wygia do muzeum, kina, teatru, filharmonii,
wycieczki.



— Przygotowanie daycia we wspdlnocie z szczegdlnym wskazanigengobro jednostki tkwi w
dobru wspolnym. Wyrobienie umigposci krytycznej oceny przemian dokonaych sg w
panstwie i spoteczistwie.

— Wychowanie w duchu tradycji narodowej, ksztattovegmiiadomego patriotyzmu, umitowania
Boga i Ojczyzny przy zachowaniu szacunku dla innigaltur i religii, z uwzgtdnieniem cech
charakterystycznych dla Szkoty takich jakicta paistwowe, kdcielne, koncerty, konkursy i in.

— Prowadzenie dokumentacji klasy.

IDEALY WYCHOWAWCZE SZKOLY

— Szacunek dla wiasnej wiary i Kciota.

— Tolerancja wobec mniejsza narodowych i religijnych.
— Szacunek dla pracy (ta& fizycznej).

— Szacunek dla prawa i prawadnej wiadzy.

— Szacunek dla rodzicow i innych autorytetow spotgchn
— Uczciwasé.

- Godna¢ wiasnej osoby.

— Mitos¢ i szacunek dla innych.

— Praca nad sal dazenie do doskonatoi.

— Chrzécijanska hierarchia warfaoi.

— Zasady etyki chrZeijanskiej.

- Dbalci¢ o nieustanny rozwoj wiedzy.

— Wiernas¢ przyrzeczeniom i zobowkaniom.

- Wolnaosé¢ odpowiedzialna.

— Kaultura osobista.

- Wolnacs¢ od natogdow.

— Szacunek dlaycia rodzinnego i mitéci makenskiej.

— Szacunek dla 0s6b chorych i kalekich.

— Szacunek dla kultury (muzyka, sztuka, malarstwm).it
- Umiejetnaos¢ korzystania z masowej informacii.



