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l. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Nazwa szkotly: Katedralna Ogolnoksziale Szkota Muzyczna | st. w Poznaniu.
2. Siedziba: 61-116 Pozinaul. Tomickiego 16.

3. Szkota jest publicznogdinoksztatgca szkoh muzyczn | st., dajca podstawy
wyksztatcenia muzycznego oraz wyksztatcenie ogalzakresie szkoty podstawowe).

4. Organem prowadeym jest Archidiecezja Pozfiska, na ktorej czele stoi Arcybiskup
Metropolita Poznéski.

5. Nadzor pedagogiczny nad Szkaprawuje Minister wiciwy do spraw kultury ochrony
dziedzictwa narodowego.

6. Szkota ksztatci i wychowuje w cyklu seeletnim, realizujc:
a. program ogolnoksztajcy dla 6-letniej szkoty podstawowej,
b. program muzyczny dla szkoty muzycznej | stoproaszerzony w zakresie z4j
nadobowazkowych o choralistyk

7. Szkota wychowuje dzieci zgodnie z uznanym systarwartdci, opartym na zasadach
moralnagci chrzécijanskiej, pos¢powych tradycjach narodowych, waittach
humanistycznych i og6lnoludzkich normach moralnych.

8. Szkota ma charakter koedukacyjny.

9. Szkota uywa pieczci urzzdowej zgodnie z odbnymi przepisami.

10. Podstawprawra do opracowania niniejszego statutu stanowi ustadia 7 wrzénia
1991 r. o systemieswiaty. Tekst ujednolicony: Dz.U. Nr 256 z 2004poz. 2572
z p&niejszymi zmianami. Rozpagdzenie Ministra Kultury z dnia 31 sierpnia 2005wr.,
sprawie ramowego statutu publicznych szkot i plaeidartystycznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 181, poz. 1507).

. CELE | ZADANIA SZKOLY
81

1. Szkota prowadzi ksztatcenie dzieci wedtug aktyeth podstaw programowych oraz
ramowych planéw nauczania obawujacych w publicznej ogolnoksztaicej szkole
muzycznej | stopnia, z dostosowaniem do kierunkatdtsenia szkoty magym na celu
przygotowanie uczniéw do choéralnego, kameralneggawegospiewu poprzez
prowadzenie przedmiotéw: choér, emisja gtosu, zegspokalne.

2. Rozbudza i rozwija podstawowe zddlaicartystyczne.

3. Przygotowuje wrdiwych i $wiadomych odbiorcow sztuki.



. Zapewnia uczniom mbwos¢ wszechstronnego rozwoju intelektualnego i artyatego
w ramach prowadzonych zajz zakresu przedmiotow muzycznych, w szczeg@ino
wokalnych oraz ogolnoksztaicych.

. Zapewnia poznanie wymaganychgqéajzdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umazliwiajacym kontynuagj nauki na nagpnym etapie ksztatcenia zaréwno ogoélnego,
jak i muzycznego.

. Jej celem, w procesie dydaktyczno-wychowawcZzgst,wszechstronny rozwoj
osobowdci uczniow, uwzgidniajacy indywidualne predyspozycje, uzdolnienia
I zainteresowania oraz wychowanie w duchu w&rtohrzecijanskich.

. Oddziatuje na otoczenie w sferze kultury, szoheg w zakresie muzyki, a tak
choéralistyki, poprzez:

a)sciska wspotprae i udziat uczniow w wysfpach i koncertach Pozfiskiego Choru
Katedralnego i chéru szkolnego, co w sposob szdaggda stiy¢ oprawie
$piewaczej uroczyskaoi i nabaenstw w Katedrze Pozmakiej,

b) przygotowanie uczniéw do udziatu w koncertaeistifvalach, konkursach chéralnych
itp. w kraju i za granig

. Wspdtpracuje w zakresie rozwoju kulturalnegaaaaartystycznych, wychowawczych,
opiekwuczych z Pozngskim Chorem Katedralnynmnymi szkotami artystycznymi oraz
réznymi placéwkami kulturalnymi miasta Poznania, inmyoiast w kraju i za gramic

. Moze wspotpracowaz fundacjami, stowarzyszeniami i innymi organizaaj w Polsce
i za grania, ktére cha wspiera finansowo Szkatlub Poznéski Chor Katedralny.

§2

. Statutowe cele i zadania Szkoty realiznguczyciele i wychowawcy wraz z uczniami
w procesie dydaktycznym, dziatakwd pozalekcyjnej i pozaszkolnej, w szczegdlrio
poprzez:

a) wdraanie programu nauczania uwaghiajpcego podstawy programowe ksztatcenia
0golnego w szkotach publicznych,

b) przekazywanie wiedzy muzycznej w ramach ksztadceespotowego na lekcjach
teoretycznych ksztatcenia indywidualnego (fortep@misja gtosu, instrument
dodatkowy),

c) ksztatcenie wokalne w ramach: naggiiewu choralnego ( lekcje choéru, emisji glosu,
zespotéw wokalnych, audycji muzycznych),

d) prowadzenie lekcji religii w szkole,

e) nauk jezykéw obcych,

f) dbatas¢ o bezpieczéstwo i zdrowie uczniow,

g) zatrudnianie nauczycieli posiagigjch wymagane kwalifikacje,

h) prag pedagoga i psychologa szkolnego,

i) realizacg ustalonych przez Ministra wdeiwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, zasad klasyfikowania i promowania umaroraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdziandw,

J) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

k) opieke wychowawcz nad klasami, powierzarwychowawcom klas, powotanym przez
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dyrektora szkoty,

[) opieke nad uczniami, ktarsprawuj wszyscy nauczyciele, dyrekcja i osoby petnoletnie
zwigzane z Poznegkim Chérem Katedralnym ramach zaj¢ wynikajacych
z dziatalndci artystycznej (préby, koncerty, wyjazdy, nagraityea).

2. Szkota zapewnia uczniom opégkpomoc pedagogican psychologicza.
3. Szkota mee dla ucznidéw organizowgomoc materialplub rzeczow oraz daywianie.
[l ORGANY SZKOLY | ICH ZADANIA
§1.

1. Arcybiskup Metropolita Poziiaki, posiada kompetencje organu prowgdzo,

uregulowane odbnymi przepisami, a w szczegokeo

a) sprawuje nadzor na dziatabem szkoty w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych.

b) zatwierdza pierwszy Statut oraz jego ewentuptagszte zmiany,

c) dekretem powotuje, zawiesza w petnieniu obakdw i odwotuje Dyrektora Szkoty,

d) przyjmuje okresowe sprawozdania z dziaté&tndydaktycznej, wychowawczej,
opiekuwczej i artystycznej Szkoty,

e) rozpatruje odwotania od decyzji Dyrektora Szkbdp przekazuje odwotanie do
rozpatrzenia przez organ prowady nadzér pedagogiczny,

f) na wniosek organu sprawigego nadzor pedagogiczny wydaje opwwi sprawie
uchwaty Rady Pedagogicznej zawieszonej przez Dgrak®zkoty w przypadku jej
niezgodnéci z przepisami prawa.

8§2.
1. Organami Szkotys
Dyrektor Szkoty
Rada Pedagogiczna
Samorzd Uczniowski
Rada Rodzicow
§ 3.

1. Dyrektor Szkoty:

a) kieruje dziatalnéria dydaktyczi, wychowawcz i opiekuicza Szkoty i reprezentuje
na zewatrz,

b) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych aoikow szkoty,

c) tworzy stanowiska kierownicze za zgadganu prowadicego, powierza i odwotuje ze
stanowisk kierowniczych, po zaghigciu opinii organu prowadgzego oraz opinii Rady
Pedagogicznej,

d) sprawuje nadzo6r pedagogiczny i artystyczny,

e) czuwa nad dyscyphn zachowaniem poszku,

f) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej praéniczcy,

g) zawiesza wykonanie uchwat Rady Pedagogicznegypadku ich niezgodioi z
obowiazujacym prawem i Statutem Szkoty, 0 czym niezwioczroe/igdamia organ
prowadacy i organ sprawagy nadzor pedagogiczny.




h) zatwierdza tygodniowy rozktad zdj po zaopiniowaniu go przez ReaBedagogiczy

i) przydziela nauczycielom prace state iczg w ramach ok&onych przez
wynagrodzenie zasadnicze orazeg ptatne dodatkowo,

J) wystepuje z wnioskiem w sprawach nagrod, odznadaenych wyr&nien lub sam,
w miare mazliwosci, nagradza wyriniajacych s¢ nauczycieli i innych pracownikow,
a talkze podejmuje decyzje w sprawie konsekwencitlsbwych wobec winnych
zaniedba i uchybier w pracy,

k) nadzoruje administracyjnfinansow i gospodarcz obstug Szkoty,

I) opracowuje, przedstawia do zatwierdzenia oralizeje budet,

m) decyduje o przygriu ucznia do Szkoty na podstawie wyniku badaneygatndgci, po
konsultacji z Dyrektorem Pozfaskiego Choru Katedralnego, a na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej o skleniu ucznia z listy uczniéw.

. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za:

a) wiaciwa realizacg programu nauczania i dziatakdovychowawcz wedtug ustalonych
norm i przygtego w Szkole systemu wychowawczego,

b) organizagj i wkasciwy przebieg sprawdzianu dla uczniow klas VI.

c) wiasciwa realizacg budzetu szkolnego w ustalonym zakresie,

d) wiasciwe prowadzenie i przechowywanie oiomej przepisami dokumentacji.

. Dyrektor Szkoty mge cz$¢ swoich zada zlecic nauczycielom na stanowiskach
kierowniczych, szczegolnie w ¢xiach dotyczcych:

a) opieki pedagogicznej i ksztatcenia ogdlnego,

b) ksztatcenia artystycznego.

. Nauczyciele na stanowiskach kierowniczych, wyjagt swe obowizki w zakresie
wyznaczonym im przez Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor Szkoty wspoétpracuje z RaBedagogiczyy Samoradem Uczniowskim, Rad
Rodzicéw, a take z Dyrektorem Pozmakiego Choru Katedralnego oraz innymi
instytucjami.

. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Dyrektorem Pamkiego Choru Katedralnego okle
warunki i zasadycistej wspotpracy szkoty z chérem.

. Decyzje wane dla wspétpracy Szkoty z Pozisaim Chérem Katedralnym, Dyrektor
Szkoty podejmuje w porozumieniu z Dyrektorem Choru.

. Wszystkie decyzje Dyrektora Szkoty mysgc podejmowane w zgodzie z obazujacym
prawem, ustaleniami Statutu i miira uwadze dobro ucznia, Szkoty, Pawiaego Chéru
Katedralnego.

84

. Rada Pedagogicziest wewrtrznym, kolegialnym organem dziadaym w Szkole

w zakresie jej statutowych dziatadotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
. Zebrania plenarne Rady Pedagogiczagrganizowane przed rozp@czem roku

szkolnego, w kadym semestrze w zaiku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakozeniu rocznych ze¢ szkolnych oraz w miarbiezacych
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7.

8.

potrzeb. Zebrania magy¢ organizowane na wniosek organu spraego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgo, organu prowadezego szkat albo,
co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

. W sktad Rady Pedagogiczne] wchgeazszyscy nauczyciele i pracownicy pedagogiczni

zatrudnieni w Szkole; w zebraniach Rady Pedagogjanog takze bra& udziat z glosem
doradczym osoby delegowane i upaniane przez organ prowagtz/, organ sprawagy
nadzér pedagogiczny lub inne, zaproszone przgajewodnicacego za zgagdlub na
wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowanewykla wickszacia glosow w obecnii,

co najmniej potowy jej cztonkow.

. Cztonkowie Rady Pedagogicznejzobowhzani do uczestnictwa we wszystkich

posiedzeniach Rady.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dizcéta. Zebrania Radyasprotokotowane.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej ngle

a) zatwierdzenie planoéw pracy Szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikapromocji uczniéw;

c) zatwierdzanie ocen zachowania ustalonych praehewawe i rozpatrywanie
ewentualnych wnioskow rodzicow i samauim klasowego o ponowne ustalenie oceny
zachowania,

d) zatwierdzanie programu wychowawczego szkohkobrego programu profilaktyki,

e) uchwalanie innowacji i eksperymentow pedagogichnpo zasignieciu opinii organu
prowadzacego,

f) zatwierdzanie i nowelizowanie regulaminow stoaoyich w Szkole,

g) wydawanie opinii w sprawie przyznawania uczniegmoznien i nagroéd oraz stosowania,
zgodnie z przepisami ogolnymi i regulaminowymi, oamien i kar,

h) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegmzyieli szkoty,

i) podejmowanie uchwat w sprawie sklienia ucznia z listy ucznidw Szkoty.

85.

. Samorzd Uczniowskitworza wszyscy uczniowie Szkotly, a jego przedstawicietstwest

prezydium w skiadzie:
Przewodnicacy
Wiceprzewodniczcy i skarbnik
Sekretarz.

. Organizag Samoradu Uczniowskiego, jego strukiyrzasady i zakres dziatania oilee

oddzielny regulamin.

. Regulamin Samo#du nie mae by sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Samorzd Uczniowski ma prawo do wyboru swojego opiekurmapoznania si

Z programem nauczania.



. Do zada Samorzadu Uczniowskiego nalsy:

a) przygotowanie projektu Regulaminu Samdrzuczniowskiego,

b) wystpowanie do wtadz Szkoty z nowymi inicjatywami datycymi zycia szkolnego
i sposobu ich wykonania.

c) wykonywanie zadazleconych przez RadPedagogiczni Dyrektora Szkoty.

d) gospodarowanigodkami materialnymi Samagdu Uczniowskiego.

. Samorad Uczniowski mae przedstawi Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty
whnioski i opinie dotyczce wszystkich spraw zazanych z dziatalnieia Szkoty, a w
szczegolnéci realizowania podstawowych praw uczniow.

. Dyrektor Szkoty ma obowzek zawiesi i uchylic postanowienia Samaydu
Uczniowskiego, jeeli s3 one sprzeczne z prawem, Statutem Szkoty lub celami
wychowawczymi Szkoty.

§6.

. W celu wspierania dziatalbéa statutowej Szkoty spgodd wszystkich rodzicéw uczniow
Szkoty, powotuje s na zasadach zawartych w ustawie o systegvigaty,

Racd: Rodzicowstanowaca ich reprezentagj ktéra lzdzie niosta pomoc w realizacji
okreslonych zada wychowawczo - opiekiczych, a w miay mazliwosci takze
dydaktycznych.

. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogotioie uczniow. Rada Rodzicow
uchwala regulamin swojej dziatakw.

. Regulamin nie me by sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Rada Rodzicow wspétpracuje z Dyrektorem Szkiech Pedagogiczni Dyrektorem
Poznaskiego Choru Katedralnego w zakresie realizacjceso nauczania i wychowania
oraz statutowych zadeszkoty.

. Rada Rodzicow mme wystpowa do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, organu
prowadacego, organu sprawdagego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
odnosacymi sk do ogétu spraw zwizanych z dziatalriwia Szkoty. Wyraone jednak
opinie nie maj skutkdw wazacych i w niczym nie mognaruszy uprawnié pozostatych
organow Szkoty.

. Rada Rodzicow mme gromadz fundusze w celu wspierania statutowej dziat&tno
Szkoly. Zasady wydatkowania funduszy ckaeRegulamin Rady.

§7.

. Wszystkie organy szkoKcisle ze soh wspotpracui, kierugc sk:

a) poszanowaniem godsad cztowieka,

b) odpowiedzialnécia za uczniéw w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

c) szacunkiem ucznidow wobec nauczycieli i wychowawcow,

d) troska i odpowiedzialnécia za szkao¢, ktora map wspierd w realizacji jej celow i
zada.



5.

2.

Kazdy z organéw ma prawo i oboariek dziatania zgodnie ze swoimi kompetencjami
okreslonymi w Statucie i Regulaminach.

Koordynatorem dziafaorganow jest dyrektor szkoty, ktory ma obarek zapewrd
biezaca wymiarg informacji pomg¢dzy organami.

W przypadku powstania sytuacji konfliktowej weatnz szkoty — przystuguje odwotanie
si¢ do dyrektora, a naginie do organu prowadeego lub sprawagego nadzor
pedagogiczny, przy uwzglnieniu obowazujacych szko¢ przepiséw prawa.

§ 8.

. Dziatalng¢ Szkoty mae by wspierana przez Komitet Opiakery.

. W sktad Komitetu Opiekiczegowchodz;

a) Dyrektor Szkoty lub jego reprezentant,

b) reprezentant Rady Pedagogicznej,

c) Dyrektor Pozniaskiego Choru Katedralnego lub jego reprezentant,

d) osoby spoza Szkoty, w tym takprzedstawiciele instytucji sponsarcych dziatalnéé
Szkoty i Poznaskiego Chéru Katedralnego,

. Komitet Opiekidczy posiada odbny, zgodny z obowkujacymi przepisami regulamin

uzgodniony z Dyrektorem Szkoty i Dyrektorem Pafmsikdego Choru Katedralnego.

. Komitet Opiekdczy wspotdziata ze SzkgtPoznaskim Chérem Katedralnym

i organizacjami dziatagymi na ich rzecz, troszaez sk 0 niesienie skutecznej pomocy
w zakresie dydaktycznym, wychowawczo - opi@aym i gospodarczym.

Jeeli zaistniey odpowiednie ku temu warunki, Komitet Opiékay mae by

przeksztatcony lub watzony w struktury stowarzyszenia albo fundacji tigigej na rzecz
materialnego wspierania Szkoty i Pozskiego Chéru Katedralnego.

IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

81.

. Szczegotoworganizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolrokresla

arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrmekszkoty i zatwierdzony przez
organ prowady.

W arkuszu organizacyjnym zamieszczansiszczegOIngi:
a) szkolny plan nauczania,
b) liczbe pracownikow szkoty,
c) 0golry liczbe godzin dydaktycznych,
d) liczke etatow,
e) kwalifikacje nauczycieli,
f) przydziat czynnéci dla poszczegolnych nauczycieli, pracownikow adstracji i
obstugi.



. Tygodniowy rozktad za§ okreslajacy organizagj statych, obowizkowych

i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych
wynikajacych z planu pracy szkoty ustala Dyrektor szkoly podstawie arkusza
organizacyjnego z uwzglinieniem podstawowych zasad ochrony zdrowia i higjgracy.

. Organizacja pracy Szkoty uwzgdhia artystycza dziatalnég¢ Poznaskiego Choru
Katedralnego, w tym dotygea udziatlu w nabgenstwach katedralnych.

. Zasady wspotpracy Szkoty z Poaskim Chorem Katedralnym uregulowargevs formie
pisemnego porozumienia.
8§ 2.

. Podstawowjednostlqy organizacyja Szkoty jest klasa zimna z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnexm gie wszystkich przedmiotow
okreslonych w planie nauczania.

. Liczba uczniéw w klasie nie powinna przekrac2é osob.
§ 3.

. Organizacyja forma pracy szkoty s zagcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym, grupowym i indywadioym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w przypadkekidrych zag¢ muzycznych ujtych w
szkolnym planie nauczania, zejp trwap 1/3 lub 2/3 godziny lekcyjne.

. Zagcia prowadzoneasprzez 5 dni w tygodniu.

. Czas trwania roku szkolnego i jego poszczegdimjaesdéw (semestrow) okitaja
ustalenia Ministra wkxiwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa nareego w
sprawie organizacji roku szkolnego w szkotach aytznych.

84.
. Religia w Szkole jest przedmiotem obezkowym.
8§ 5.

. Szkota zapewnia uczniom:

a) wiaciwa opieke podczas zaf obowhzkowych i nadobowizkowych,

b) opiek; podczas zaf organizowanych przez Szkgboza jej terenem,

c) opielke podczas przerw,

d) mazliwosé korzystania z biblioteki swietlicy,

e) mazliwos¢ korzystania z positkow,

f) wlasciwe warunki wypoczynku i rekreacji poprzez orgamvanie obozéw, wakacyjnych
warsztatow muzycznych, wycieczek, imprez sportowych

. Podczas ze§ szkolnych opiek nad uczniami sprawuje nauczyciel prowgrzzagcia. Na
zajcia nadobowizkowe i pozalekcyjne uczniowie przyprowadzanpszez
wychowawe swietlicy lub rodzicéw (prawnych opiekunow).



. Wszystkie zagjcia organizowane poza terenem szkoty odbywsijw oparciu o stosowne
procedury szkolne i regulaminy.

. Nauczyciele pehaidyzury podczas przerw rulzy zagciami wedtug okrdonego
harmonogramu i regulaminu zyrow.

. W szkole g ustalone zasady opieki nad uczniem w przypadkbaragvania lub wypadku.

. Szkota zapewnia nauczycielom i uczniomzhwo$¢ korzystania z pomieszazszkolnych
poza zajciami dydaktycznymi za zgadyrektora Szkoty.

. Za zgod organu prowadgego Szkota mee:
a) zapewni korzystanie z pomieszazszkolnych sekretariatowi i dyrekcji Poziskiego
Choru Katedralnego,
b) zapewni korzystanie z pomieszazszkolnych fundacjom, stowarzyszeniom i innym
organizacjom dziatagym na rzecz Szkoty i Pozfiskiego Choru Katedralnego,
c) udostpniat swoje pomieszczenia instytucjom muzycznym dziaakan w Archidiecezji
Poznaskiej.
§ 6.

. W szkole dziatdwietlica zorganizowana wedtug athnych przepisow.
. Zagciaswietlicowe organizowaneslla wszystkich uczniéw, ktérzy musprzebywa w
szkole ze wzgldu na czas pracy rodzicéw, udziatu w pracach antystych

Poznaskiego Choéru Katedralnego lub z innych powodow.

. Doswietlicy przyjmowani § uczniowie na podstawie kart zgtogzktadanych przez
rodzicow lub prawnych opiekundw.

. Swietlic jest czynna w godzinach od 7.00 do 8.0zaa 11.30 do 17.00.
. Zagcia opiekuiczo wychowawcze wwietlicy prowadzi nauczyciel wychowawca.
.Swietlica dziata w specjalnie do tego przystosowamgmieszczeniu.

. Nauczyciel wychowawcawietlicy prowadzi dokumentagjobecnéci uczniéw i realizacji
planu pracywietlicy.

§7.
. Szkota posiada bibliotelstuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaczniow, zada
dydaktyczno — wychowawczych, doskonaleniu warsztedigy oraz stnca wypetnianiu

innych zada szkoty, zgodnie z ogbnymi przepisami.

. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele oraz inne osoby, za adogektora
szkoty.

. Biblioteke szkolry prowadzi nauczyciel, ktoremu zostato powierzoneadania.
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4. Do zada nauczyciela bibliotekarza nale
a) opracowanie regulaminu pracy biblioteki,
b) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
c) prowadzenie ze¢ dydaktyczno — wychowawczych z zakresu edukacijietaicze).

5. Nauczyciel bibliotekarz odpowiedzialny jest ransmajgtkowy biblioteki i jej
dokumentagj.

6. Nauczyciel bibliotekarz wspétpracuje z innymunaycielami w zakresie gromadzenia
zbiorow.

7. Biblioteka jest czynna w godzinach od 8.00 dd®Q@5

V.NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOLY - ICH PRAVA | OBOWIAZKI

§ 1.

1. W Szkole zatrudniangsauczycielgosiadajcy kwalifikacje wymagane obowzujacym
prawem.

2. Nauczyciele zatrudniani przez Dyrektora Szkoty na podstawie ustawy Karadsyciela
w zakresie okrdonym ustaw oraz na podstawie Kodeksu Pracy, a pracownicy nie
pedagogiczni na podstawie Kodeksu pracy.

§2.

1. Proces dydaktyczny powinien przebiégazy petnym, osobistym zaangavaniu
nauczyciela, a tale uwzgtdniat najnowsze osggnigcia nauki oraz kultury muzyczne,.

2. Nauczyciele mogtworzy zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo
zadaniowe, ktorych celem jest korelacjadaiyprzedmiotowa, rozwzywanie problemow
wychowawczych lub dydaktycznych, dziatanie na rzse@niesienia jalkii pracy
szkoty.

3. Prag zespotu wychowawczego, przedmiotowego lub problgenpadaniowego kieruje
przewodniczcy zespotu powotywany przez dyrektora szkoty, ndosek zespotu.

4. Kazdy zesp6t ustala swoj plan pracy.
8 3.

1. Nauczyciel prowadzi pradydaktyczno - wychowawaz jest odpowiedzialny za jaké
i wyniki pracy oraz bezpiecastwo powierzonych mu uczniow.

2. Nauczyciel jest zobowazany do:
a) rzetelnego realizowania programu nauczania hew@nia z uwzgidnieniem
mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

b) prawidtowego organizowania pracy dydaktycznej,
C) wspierania wszechstronnego rozwoju uczniéw, ijania ich zdolnéci
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I zainteresowd, zwlaszcza umiefnosci artystycznych,

d) zyczliwego i podmiotowego traktowania uczniéw, kiwemia s¢ ich dobrem,
szanowania ich osobistej godiog bezstronnego i obiektywnego oceniania
i sprawiedliwego traktowania,

e) doskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz wigsssobowdci,

f) pracy dydaktyczno -wychowawczej w zakresie hanego przedmiotu zgodnej
z zasadami przygfymi w Szkole, z uwzgldnieniem jej katolickiego charakteru.

3. Nauczyciel ma prawo do decydowania w sprawieodometod, form organizacyjnych,
podrcznikdw, programow nauczankpdkéw dydaktycznych dotygzych nauczania
swojego przedmiotu oraz do wnioskowania w sprawigrad, wyr@nien i kar
regulaminowych dla uczniéw.

§4.

1. Dyrektor Szkoty powierza kdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczcych w tym oddziale, zwanym dalej wychowawc

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki voygdwczej nad uczniami
zmierzajcej do petnej realizacji celow wytyczonych przeat8t, Szkolny Program
Wychowaweczy i okréony charakter Szkoty.

3. Wychowawca jest zobowzdany do:

a) koordynowania pracy dydaktyczno - wychowawcaejazycieli,

b) wspotdziatania z RadPedagogiczy z Rad Rodzicow oraz innymi organami Szkoty,
a talkze ze specjalistamdiviadczicymi pomoc kwalifikowan, w zakresie oddziatywania
wychowawczego na uczniow,

C) organizowania spotka rodzicami,

d) zapoznawania rodzicéw z wymaganiami dydaktycanymychowawczymi Szkoty,
postpami uczniébw w nauce, ich zachowaniegwigrupie rowiéniczej
i ewentualnymi trudn&iami rozwoju,

e) biezacego informowania uczniéw i jego rodzicéw o ppstch w nauce i 0 zachowaniu,

f) ustalania oceny zachowania dla uczniéw swojagkiw porozumieniu z nauczycielami,

g) prowadzenia ok&onej przepisami dokumentacji dydaktycznej i wyclaowezej
w danej klasie.

4. Wychowawca ma prawo do:
a) korzystania z pomocy merytorycznej i metodyczeegtrony Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej itp.
b) wnioskowania o wyrinienia, nagrody i kary dyscyplinarne dla wychowamko

VI. UCZNIOWIE SZKOLY - ICH PRAWA | OBOWAZKI

§1.
1. Zasady rekrutacji uczniéw:

a) Rekrutagj przeprowadza siod 01 kwietnia do zakmzenia zaj¢ lekcyjnych.
b) Dyrektor powotuje komisgjrekrutacyjno - kwalifikacyja i wyznacza jej
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przewodniczcego,
c) W sktad komisji mge wchodzt Dyrektor Poznaskiego Choru Katedralnego.

d) Rekrutacji dokonuje sina podstawie:
- pisemnego zgtoszenia kandydata przez rodzicéw zaaviadczenia lekarskiego
skladanego od 15 stycznia do 31 marca
- badania wokalnych i muzycznych uzdofnigcznia oraz jego predyspozycji
psychofizycznych, podczas przestuchania w ob@irkmmisji rekrutacyjno -
kwalifikacyjnej.
e) Dat badania przydatioi ustala Dyrektor Szkoty.
f) Z przebiegu badania przydateoKomisja sporzdza protokot zawieragy liste
kandydatow zakwalifikowanych i liskandydatow niezakwalifikowanych oraz uzyskane
przez nich oceny

. Warunkiem przyjcia kandydata do Szkoty jest pozytywny wynik badamdolnié
muzycznych.

. Liste przyjetych uczniow podaje sido wiadoméci wszystkim zainteresowanym poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszev Szkole w terminie trzech dni od dnia, w ktérydbgto
si¢ przestuchanie.

. Lista uczniow przytych maze ulec zmianie, gdy:
a) liczba przyjtych kandydatow jest mniejszaziiczba uczniow w oddziale,
b) ktorys z przygtych kandydatéw zrezygnuje z nauki w Szkole.

. W przypadku zgtoszeniagdtandydata po terminie rekrutacji, decynjprzygciu
kandydata w szczegOlnie uzasadnionych przypadkedbjmuje Dyrektor na podstawie
ustalenia przez Komisjpredyspozycji i uzdolniekandydata

. W indywidualnych przypadkach kandydat do Szkotge ubiega si¢ o przygcie do
klasy wyzszej n pierwsza, zgodnie z zasadami gkvaymi przez Ministra wiéciwego
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

. Odwotanie od decyzji Dyrektora wnosk glo organu nadzoragego za pgrednictwem
organu, ktéry decyzje wydat. Odwotanie wnosi i terminie 14 dni od dnia dezzenia
decyzji stronie, a gdy decyzja zostata ogtoszomaiels od dnia jej ogtoszenia stronie.

. Przed dniem przestuah&iandydatow czionkowie Pozfiskiego Chéru Katedralnego mpg
przeprowadz odpowiedm akcg informacyjno-propagandaw

82.
. Uczé przyjety do Szkoty realizuje obowzek szkolny.
. Na wniosek rodzicow nagkv Szkole mae rozpocz¢ dziecko, ktére przed dniem
1 wrzenia danego roku kazy 6 lat, po uzyskaniu opinii z poradni psychotagio —

pedagogicznej. Decygp przygciu podejmuje Dyrektor na podstawie oceny badania
przydatndci.
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8§3.

1. Uczniowie Szkoty majprawo i obowazek uczestniczenia w pracach artystycznych
Poznaskiego Choru Katedralnego lub choru szkolnego

2. W Poznaskim Chérze Katedralnydpiewap uczniowie szkoty (wydcznie chiopcy)
wskazani przez nauczyciela prowadego edukagjwokalm i Dyrektora Pozn@skiego
Choru Katedralnego.

3. Chiopcy biogcy udziat w zajciach Poznaskiego Choru Katedralnego mplyce
zwolnieni z obowizku uczestniczenia w zgjiach chéru szkolnego.

4. Uczé maze by zwolniony z obowjzku uczestniczenia w pracach chéru szkolnego lub
Poznaskiego Choru Katedralnego w przypadku:

a) mutacji gtosu lub choroby gardta, stwierdzonegazeniem lekarskim lub przez
pedagoga z zakresu edukacji wokalnej,
b) uzasadnionym
- wyjatkowa sytuacy losows - decyzj Dyrektora Szkoty i Dyrektora Choru lub
nauczyciela prowadzego chor szkolny,
- wnioskiem wychowawcy lub nauczyciela zzaanym z trudngciami w nauce,
z udziatem ucznia w konkursach, olimpiadach, presdscciach artystycznych
i dziatalnccia artystyczia Szkoty - decyzj Dyrektora Szkoty i Dyrektora Choéru
lub nauczyciela prowadzego chor szkolny.

84,

1. Uczeé ma prawa do:

a) wiasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia artysgga i ogélnego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

b) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkoemewniajcych bezpieczestwa
i ochrorg przed wszelkimi formami przemocy,

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie aktyczno - wychowawczym,

d) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swopgacy, zgadnie z obowujacym
sposobem kontroli, szczegétowo przedstawianym wuReginie Ucznia,

e) swobody wyrzania myli i przekona,

f) uzyskania pomocy ze strony nauczyciela w przkpadudngci w nauce,

g) rozwijania zainteresowiazdolndgci i talentéw,

h) reprezentowania Szkoly, PoAs&iiego Choru Katedralnego lub chéru szkolnego,
w konkursach, festiwalach, wygiach muzycznych - zwtaszcza chéralnych i
wokalnych, zgadnie ze swoimi mavosciami i umiegtnosciami, na przytych
w szkole zasadach,

i) wptywania nazycie szkoty poprzez dziataldé@w Samorzadzie Uczniowskim,

J) zrzeszania giw organizacjach uczniowskich, spotecznych i mieglaivych, ktére
dziatap na terenie Szkoty, a ktorych cele, zadania i foorganizacyjneas
zaakceptowane przez Dyrektora Szkoty.
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8§ 5.
1. Uczeé ma obowszek:

a) systematycznie i wytrwale pracoivaad wtasnym rozwojem intelektualnym, fizycznym
i duchowym, warunkuajcym naleyte przygotowanie daycia w spoteczestwie oraz do
spetniania w nim roliwiadomego i twérczego obywatela,

b) przestrzegapostanowié zawartych w Statucie Szkoty oraz innych wetwznych
regulaminach,

c) systematycznie i aktywnie uczestni€zy zyciu Szkoty i zagciach lekcyjnych,
uzupetnig braki wynikapce z absencji, rzetelnie wykonygévpolecenia nauczycieli
dotyczce nauki,

d) chroné wtasnezycie i zdrowie, db&o zdrowie koleanek i kolegéw,

e) db& o dobra materialne Szkoty, o tad i pgatek,

f) szanowé godna¢ whasry, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, Chorwlézanek
i kolegow,

g) szanowai ochranig przekonania swoje i innych,

h) dobrze reprezentow&zkok w kraju i za granig, szanowéai wzbogaca tradycg
Poznaskiego Choru Katedralnego i dobre énszkoty w kraju i zagranic

§ 6.

1. Za rzetela nauke | wzorowg postaw, za wybitne ogignigcia w nauce lub dziatalgoi
artystycznej uczemaze otrzyma nastpujace wyr@nienia lub nagrody:

a) pochwag wychowawcy wobec klasy.

b) pochwat¢ Dyrektora wobec ucznidéw i nauczycieli,

c) list pochwalny do rodzicow,

d) dyplom uznania,

€) nagrod rzeczow,

f) nagrod; finansova,

g) nagrod przyznam przez osoby prywatne, instytucje, stowarzyszduorajacje itp.
h) nagrod przyznam przez Arcybiskupa MetropotitPoznaskiego,

i) swiadectwo z wyranieniem.

2. Znacace osagniecia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportdyvgeziatalngci
artystycznej odnotowujegnaswiadectwach szkolnych.

§7.

1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkotly i regulamin@wretrznych, uczé maze by
ukarany poprzez:

a) upomnienie wychowawcy klasy,

b) upomnienie Dyrektora Szkoty,

C) pisemi nagar

d) zakaz reprezentowania Szkoty na zam

e) zawieszenie w prawaépiewaka Poznakiego Choru Katedralnego, za zgddb na
wniosek Dyrektora Choru.

f) obnizenie oceny zachowania.
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2.

4.

5.

6.

7.

Od powyszych decyzji uczniowi przystuguje prawo odwotamdpowiednio —
do Dyrektora Szkoty lub organu prowadego za p&ednictwem Dyrektora, w terminie
7 dni od otrzymania decyzji o karze.

. Uczéh maze by skrelony z listy uczniow i przeniesiony do witawej rejonowo szkoty

podstawowej przez Dyrektora Szkoty, na podstawrevaty Rady Pedagogicznej, w

przypadku:

a) wynikapcym z zasad klasyfikowania i promowania uczniéw,

b) demoralizujcego lub agresywnego zachowanig gagraajacegozyciu i zdrowiu
wilasnemu i innych uczniow, w tym m. in. posiaddnia palenia papierosow,
posiadania lub spgwania napojéw alkoholowych, posiadania lubyz@ania
narkotykow lubsrodkéw odurzajcych,

c¢) dopuszczaniagiczynow famacych prawo, w tym m.in. kradzig, wymuszaé,
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej, cisnia sprgtu szkolnego,

d) dopuszczeniagw/w czyndw w czasie wyghow zwhzanych z dziatalriia
artystyczm Szkoty, Poznaskiego Choru Katedralnego lub chéru szkolnego.

Skrdélenie ucznia z listy ucznidw nagtuje w formie decyzji administracyjnej, od ktorej
stuzy stronie prawo wniesienia odwotania do organu @a@cego. Odwotanie wnosicsi
za pdérednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni odaddorczenia decyzji stronie.

Kazda decyzja o ukaraniu ucznia jest w formie piserpnegz okres roku przechowywana
w teczce osobowej ucznia.

Uczé ukarany ma prawo do:

a) ztazenia préby o zawieszenie kary na pot rokuslieizyskat pisemne peczenie
wychowawcy klasy lub samaidu klasowego,

b) odwotania si od kary poprzez zi@nie wniosku rodzicow lub przedstawicieli
Samorzadu Uczniowskiego o ponowne rozpatrzenie jego sprawvipyrektora Szkoty
w terminie 1 tygodnia od otrzymania kary.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie vagu trzech dni i postanawia:
a) oddal¢ odwotanie,

b) odwota kar,

c) zawiest warunkowo wykonanie kary na pét roku.

VIl OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

§ 1.

1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowaniani@w zawarte $

w "Wewmntrzszkolnym systemie oceniania", ktéry jestazahikiem do Statutu.

2. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow lesta zostato na podstawie

obowiazujacych rozporadzen Ministra wiaciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego w sprawie warunkow i spoddasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow vigarych szkotach i placowkach
artystycznych.
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VIIl. MIENIE | FINANSE SZKOLY
1. Za mienie i finanse Szkoty odpowiada Dyrektor.

2. Dyrektor powierza odpowiedzial§toza okrélone mienie poszczegdélnym osobom —
pracownikom szkoty.

3. Srodkami budetowymi okrglonymi w planie finansowym Szkoty dysponuje Dyrakto

4. Rada Rodzicow dysponuje funduszem pochogln z dobrowolnych, deklarowanych
skfadek.

5. Dyrektor Szkoty zabiega o pozaliatbwesrodki finansowe.

6. Zasady prowadzenia przez Szkgbspodarki finansowej i materialnej o#liaga odrebne
przepisy.

Niniejszy Statut wchodzi virycie z dniem podicia dziatalnéci przez Katedrakn
Ogodlnoksztateca Szkok Muzyczmy | st. w Poznaniu.

Pozna, dnia 19.11.2005 r
Ze zmianami z 05.04.2006 r.

Arcybiskup Metropolita
Poznaski

Kanclerz Kurii
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